Администрация бакчарСКОГО сельского поселения

ГЛАВА бакчарского сельского поселения

Постановление

	от 10.05.2006г.
	
	№ 38 


с. Бакчар
	О создании муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека»
	


В   целях реализации конституционных прав и свобод человека, физических и юридических лиц на поиск и получение информации, пользование библиотеками, свободный доступ к достижениям мировой и национальной науки и культуры, а также на культурную, научную и образовательную деятельность, и в соответствии с  Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О библиотечном деле», Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», Уставом муниципального образования «Бакчарский район», Уставом муниципального образования «Бакчарское сельское поселение»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Создать муниципальное учреждение культуры «Бакчарская центральная районная библиотека». 

2. Утвердить Устав муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека» (приложение N 1).

3. Назначить Абдуллаеву Татьяну Алексеевну директором муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека»  с «10» мая 2006 года.

4. Утвердить штатное расписание муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека» (приложение N 2).

5. Утвердить смету расходов муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека»  на 2006 год (приложение N 3).

	Глава Бакчарского сельского поселения
	С.М.Приколота


	УТВЕРЖДЁН 

постановлением  

Главы Бакчарского 

сельского поселения

от10.05.2006г. № 38
Глава Бакчарского 

сельского поселения

________________С.М.Приколота
	


У С Т А В

муниципального учреждения культуры

«Бакчарская центральная районная библиотека»

с.Бакчар

2006 

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение культуры  «Бакчарская центральная районная  библиотека» (далее по тексту  Библиотека)  создано на основании  постановления Главы Бакчарского сельского  поселения от «10» мая 2006г.  № 38  в целях реализации конституционных прав и свобод человека, физических и юридических лиц на поиск и получение информации.

1.2. Библиотека является некоммерческой организацией культуры, муниципальным информационным, культурным, образовательным учреждением, которое располагает организованным фондом тиражированных документов и предоставляет их во временное пользование физическим и юридическим лицам, полностью финансируется из местного бюджета; 

1.3. Полное наименование: муниципальное учреждение культуры «Бакчарская центральная районная библиотека».

Сокращенное наименование: МУК «Бакчарская ЦРБ». 

1.4. Учредителем Библиотеки является  Администрация  Бакчарского сельского поселения. Компетенция Учредителя в части управления Библиотекой определяется действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и договором между Учредителем и Библиотекой.

1.5. Библиотека является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, учитываемое на самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

1.6. Местонахождение Библиотеки: Российская Федерация, Томская область,              Бакчарский район, село Бакчар, улица Ленина, № 52.

Почтовый адрес Библиотеки: 636200 Российская Федерация, Томская область,              Бакчарский район, село Бакчар, улица Ленина, № 52.

1.7. Библиотека   осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством, Конституцией Российской Федерации,  Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Федеральным законом «О библиотечном деле», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», иными нормативными правовыми актами Томской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Бакчарского района, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Бакчарского сельского поселения, договором между Учредителем и Библиотекой,  настоящим Уставом и своими локальными актами.

1.8. Библиотека получает статус юридического лица с момента государственной  регистрации в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.9. Библиотека имеет филиалы:

1)  Бакчарская библиотека-филиал №1  муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека».

Место нахождения Бакчарской библиотеки – филиала №1 муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека»: 636200 Томская область, Бакчарский район, село Бакчар, ул. Целинная, 11.

2) Большегалкинская библиотека-филиал №2 муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека».

Место нахождения Большегалкинской библиотеки – филиала №2 муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека»: 636205 Томская область, Бакчарский район,  село Большая Галка, ул.Центральная, 21.

3) Чернышевская библиотека-филиал №3 муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека». 

Место нахождения Чернышевской библиотеки – филиала №3 муниципального учреждения культуры «Бакчарская центральная районная библиотека»: 636229 Томская область, Бакчарский район,  село Чернышевка,  пер. Центральный, 1.

1.10. Библиотека  имеет   лицевой счет в отделении казначейства, расчетный и иные счета в кредитных организациях, печать со своим наименованием, штампы и бланки установленного образца. 

1.11. Библиотека обладает  исключительным правом использовать свою символику (официальное и другие наименования,  товарный знак, эмблему)  в рекламных целях.

 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕКИ

2.1. Основной целью деятельности Библиотеки является реализация конституционных прав и свобод человека, физических и юридических лиц на поиск и получение информации, пользование библиотеками, свободный доступ к достижениям мировой и национальной науки и культуры, а также на культурную, научную и образовательную деятельность.

2.2. Основными задачами Библиотеки являются:

1) сохранение накопленных человечеством знаний в виде библиотечного фонда, включающего традиционные издания (печатную продукцию) и нетрадиционные документы (видеофильмы, звукозаписи, слайды и др. некнижные материалы);

2) распространение знаний и информации в обществе, справочно-информационное и библиотечно-библиографическое обслуживание населения;

3) осуществление культурной и просветительской деятельности, направленной на удовлетворение духовных, интеллектуальных и культурных потребностей граждан;

4) реализация прав всех граждан без каких-либо ограничений на свободный доступ к библиотечному фонду и информации о его составе.

2.3. Библиотека обязана формировать, хранить и предоставлять пользователям Библиотеки наиболее полное универсальное собрание документов в пределах обслуживаемой территории, организовывать взаимоиспользование библиотечных ресурсов и оказывать методическую помощь библиотекам, находящимся на территории муниципального образования «Бакчарский район».

2.4.  В сфере организации библиотечного обслуживания  сельских поселений муниципального образования «Бакчарский район» основными функциями Библиотеки являются:

 1) комплектование библиотечного фонда (выполнение функций библиотечного коллектора) на основе заключенных соглашений с органами местного самоуправления сельских поселений муниципального образования «Бакчарский район» в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

2) координация совместного использования ресурсов муниципальных библиотек муниципального образования «Бакчарский район»;

3) обслуживание по межбиблиотечному абонементу (МБА), электронная доставка документов (ЭДД);

4) создание и ведение сводного каталога;

5) оказание методической помощи;

6) повышение квалификации библиотечных работников (без выдачи документов о повышении квалификации);

7) библиотечное обслуживание населения поселений на основе заключенных соглашений с органами местного самоуправления соответствующих сельских поселений муниципального образования «Бакчарский район» в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.5.  В сфере организации  библиотечного обслуживания населения  Бакчарского сельского поселения  и комплектовании библиотечных фондов  Бакчарского сельского поселения основными функциями Библиотеки являются:

1) комплектование библиотечных фондов;

2) обработка фондов и раскрытие их содержания с помощью системы каталогов на различных носителях;

3) обеспечение сохранности фонда путем его учета, организации рационального хранения, консервации и реставрации документов; 

4) воспитание бережного отношения пользователей к фонду;

5) анализ использования фондов и корректировка их состава в соответствии с потребностями пользователей;

6) организация обслуживания пользователей с учетом их интересов, возрастных, физических, социальных, психологических и других особенностей, новых явлений и процессов, происходящих в обществе,  при обеспечении максимально удобного доступа к фондам в читальных залах, на абонементе, через систему межбиблиотечного абонемента и нестационарного обслуживания;

7) содействие развитию подрастающего поколения, приобретению им навыков чтения и компьютерной грамотности, помощь в развитии воображения и творческих способностей, участие совместно с образовательными учреждениями в обеспечении учебного процесса;

8) участие в развитии своей территории, сотрудничестве с органами местного самоуправления и общественными организациями; 

9) изучение потребностей своих реальных и потенциальных пользователей;

10) ведение базы данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества;

11) взаимодействие с другими библиотеками, информационными и иными необходимыми организациями, в том числе за пределами муниципального образования;

12) создание оптимальных условий для пользователей и работы сотрудников Библиотеки.

3. ИМУЩЕСТВО,  ФИНАНСОВАЯ И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. В соответствии с законодательством  Российской  Федерации  и настоящим Уставом    Библиотека наделяется   Учредителем  имуществом, необходимым  для  осуществления   уставной   деятельности   (зданиями, сооружениями,  оборудованием,  а  также  другим необходимым имуществом потребительского,  социального,  культурного или иного назначения)  на праве  оперативного  управления  согласно  перечню  имущества  и (или) баланса Библиотеки на дату его учреждения.

3.2. Имущество Библиотеки является собственностью муниципального образования «Бакчарское сельское поселение».

3.3. Земельные участки,  занимаемые  Библиотекой, закрепляются за ней в безвозмездное пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на весь период существования.

3.4. Источниками  формирования  имущества   Библиотеки являются:

1) бюджетные и внебюджетные средства;

2) имущество,  переданное  ей  Учредителем  или уполномоченным им органом;

3) доход,  полученный  от реализации продукции,  работ,  услуг,  а также   от   других   видов   разрешенной   учреждению   хозяйственной деятельности;

4) кредиты банков и других кредиторов;

5) безвозмездные   или   благотворительные  взносы,  пожертвования организаций, учреждений и граждан;

6) иные  источники  в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. Имущество Библиотеки учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств,  необходимых для выполнения целей и задач Библиотеки в соответствии с настоящим Уставом.

3.6. Библиотека в целях обеспечения уставной деятельности обладает следующим имуществом:

1) закрепленным за ней Учредителем при учреждении;

2) приобретенным за счет денежных средств, полученных по смете;

3) приобретенным за счет доходов,  полученных  от  предусмотренной настоящим Уставом  предпринимательской деятельности,  а также получаемым в форме дарения,  пожертвования юридических  и  физических  лиц,  а  также  по завещанию, договору или на иных основаниях.

3.7. При     осуществлении     разрешенной    предпринимательской деятельности Библиотека самостоятельно распоряжается  доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, в установленных пределах.

Пределы разрешенной   предпринимательской  деятельности  Библиотеки могут устанавливаться Учредителем.

3.8. Имущество,  приобретенное  за  счет  доходов от разрешенной предпринимательской   деятельности,   поступает   в    самостоятельное распоряжение  Библиотеки и  включается  в состав имущества, которое  подлежит  отдельному   учету,   в установленном порядке.   

3.9. Библиотека в  соответствии   с   законодательством Российской    Федерации    вправе   осуществлять   предпринимательскую деятельность лишь постольку,  поскольку это служит  достижению  целей, ради которых она создана, и отвечающую этим целям.

        3.10. К  предпринимательской  деятельности   Библиотеки относится следующие  виды деятельности:

1) торговля покупными товарами,   книжной и  другой издательской  продукцией;

2) ксерокопирование документов из фондов библиотек;

3)методические рекомендации, разработки, составление библиографических списков к курсовым, дипломным и контрольным работам;

4) оказание консалтинговых и  посреднических услуг;

         5) организация и проведение платных форм культурно-просветительской и 

информационной деятельности;

6)брошюрование и переплёт документов;

7)выдача документов из читального зала на дом (ночной абонемент);
8) выполнение работ (услуг): проведение мероприятий  по договорам с государственными, коммерческими, общественными предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе с отдельными гражданами;

9)платный абонемент;
        10)оказание дополнительных платных услуг населению, соответствующих целям и направлениям деятельности, указанным в настоящем Уставе.

Порядок обслуживания, перечень платных услуг, оказываемых физическим и юридическим лицам, определяется Правилами пользования Библиотеки, утверждаемыми директором Библиотеки по согласованию с Учредителем. Объём, перечень и стоимость платных услуг, оказываемых пользователям, Библиотека определяет самостоятельно.               Предпринимательская деятельность осуществляется для расширения услуг пользователям.  

Деятельность Библиотеки по  реализации предусмотренных настоящим  Уставом  производимой   продукции,   работ   и   услуг   относится   к предпринимательской  лишь  в  той части,  в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно в  Библиотеке на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности.

3.11. Учредитель или орган,  зарегистрировавший  Библиотеку,  вправе  приостановить  ее  предпринимательскую деятельность,  если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

3.12. Получение дополнительных (внебюджетных) средств за счет разрешенной хозяйственной деятельности, фондов развития Библиотеки, а также за счет спонсорских и иных средств не уменьшает бюджетное финансирование Библиотеки.

3.13. Библиотека не  вправе отчуждать или иным способом распоряжаться   закрепленным   за   ним   имуществом   и   имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

3.14. При  осуществлении  оперативного   управления   имуществом, отраженным на его балансе, Библиотека обязана:

1) эффективно  использовать  закрепленное  на  праве  оперативного управления имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование закрепленного  за  ней на   праве   оперативного  управления  имущества  строго  по  целевому назначению;

3) не  допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве   оперативного   управления   имущества   (это   требование   не распространяется  на ухудшения,  связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять  капитальный  и  текущий  ремонт  закрепленного  имущества ;

3.15. Муниципальная    собственность муниципального образования «Бакчарское сельское поселение», закрепленная за Библиотекой, может отчуждаться собственником в порядке  и  на  условиях,  установленных  законодательством Российской Федерации,  законодательством и правовыми актами Томской области, актами  органов  местного  самоуправления,  принятыми  в  пределах  их полномочий.

3.16. Изъятие   и  (или)  отчуждение  собственности  и  земельных участков,  закрепленных за Библиотекой,  допускается только по истечении срока договора между собственником и Библиотекой,  если  иное   не   предусмотрено договором.

3.17. Библиотека самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда.

4. УПРАВЛЕНИЕ  БИБЛИОТЕКОЙ

4.1. Отношения   между   Учредителем   и   Библиотекой регулируются настоящим Уставом.

4.2. Деятельностью Библиотеки на основе единоначалия руководит директор, назначаемый на должность Учредителем после заключения трудового договора.

Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Библиотеки, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Библиотеки и Учредителя.
 Директор  в пределах своих полномочий:

1) действует от имени Библиотеки, представляет ее во всех организациях, предприятиях, учреждениях, органах власти и управления;

2) заключает договоры;

3) открывает счета в кредитных учреждениях;

4) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Библиотеки;

5) утверждает графики работы, структуру и штатное расписание Библиотеки (штатное раписание согласовывается с Учредителем);

6) принимает на работу в Библиотеку, переводит и увольняет работников в соответствии с трудовым законодательством;

7) распределяет обязанности между работниками Библиотеки, утверждает должностные инструкции; 

8) определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств Учреждения и в пределах, установленных федеральными и местными нормативами (решение о надбавках и доплатах директору принимает Учредитель);

10) осуществляет иные функции, предусмотренные для руководителя Библиотеки  нормативными правовыми актами,   настоящим Уставом, локальными актами Библиотеки, трудовым договором, должностной инструкцией.

Директор  несет полную ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
4.5. Трудовые отношения работника и Библиотеки регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.6. Заработная плата и должностной оклад работнику Библиотеки выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Библиотеки других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.7. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждением регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.8. Взаимоотношения трудового коллектива Библиотеки  и директора , охрана труда, участие работников в распределении соответствующих  фондов регулируется законодательством Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами  и локальными актами,  регламентирующими деятельность Библиотеки. 
4.9. Общее собрание трудового коллектива  Библиотеки является органом управления Библиотеки, объединяющим весь коллектив Библиотеки. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже чем 2 раза в год. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от его состава и проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.


К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

1) решение вопроса о заключении с администрацией Библиотеки коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

2) определение перечня и порядка предоставления работникам Библиотеки социальных льгот из фондов Библиотеки;

3) определение и регулирование форм и условий деятельности в Библиотеке общественных организаций;

4) обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка по предоставлению администрации Библиотеки;

5) избрание комиссии по трудовым спорам;  

6) иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Библиотеки.

4.10. Библиотека ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Томской области. 
4.11. Библиотека обязана по требованию Учредителя представлять ему информацию о своей деятельности для ведения Учредителем аналитической работы.
4.12. Учредитель осуществляет  контроль за соответствием деятельности Библиотеки настоящему  Уставу, проводит ежегодные комплексные проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Библиотеки. 

5. ЛИКВИДАЦИЯ  И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕКИ

5.1. Библиотека может быть реорганизована или ликвидирована по решению ее Учредителя, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2. Орган, принявший решение о ликвидации Библиотеки, в обязательном порядке в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, создает ликвидационную комиссию из представителей Учредителя, профессиональных объединений и трудового коллектива. 

5.3. Реорганизация Библиотеки  может происходить в порядке, установленном действующим законодательством, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе Библиотеки при согласии всех сторон.

5.4. Библиотека считается реорганизованной или ликвидированной  с  момента внесения соответствующей  записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.   ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕКИ

Локальными актами, регламентирующими деятельность Библиотеки, являются:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) инструкция по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;
 3) положение об оплате труда;

 4) правила пользования Библиотекой;
    5) приказы и распоряжения директора библиотеки;

 6) коллективный договор.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Изменения и дополнения в настоящий Устав   утверждаются постановлением Главы Бакчарского сельского поселения и вступают в силу с момента их регистрации.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

МУК «Бакчарская Центральная районная библиотека»

на 2006г.

	Наименование должностей
	Шт. ед.
	Разр.

ЕТС
	Должн.  –оклад +25% 
	 За высл. лет
	Коэф. 0,8
	Зарплата в месяц 
	Примечания

	Директор библиотеки
	1
	13
	3381,25 
	1352,5 
	3787 
	8520,75 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Дворник
	0,5
	2
	484 
	- 
	387,2 
	871,2

 
	

	Сторож 
	1
	2
	968 
	250
	974,4 
	2192,4 
	

	Уборщик служебных помещений
	1
	2
	968 
	- 
	774,4 
	1742,4 
	

	ИТОГО:
	3.5
	
	5801,25
	1602,5
	5923
	 13326,75
	


1. Бакчарская  центральная районная библиотека.

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ ЧИТАТЕЛЕЙ.

	Сектор читального зала Заведующий
	1
	12
	 3132,5
	 1253
	3508,4 
	7893,9 
	

	 Сектор абонемента Заведующий 
	1
	12
	 3132,5
	783,13 
	3132,5 
	7048,13 
	

	Библиотекарь 1 категории абонемента (библиограф)
	1
	11
	2895 
	1158 
	3242,4 
	7295,4 
	

	ИТОГО:
	3
	
	9160
	3194,13
	9883,3
	22237,43 
	


ОТДЕЛ КОМПЛЕКТОВАНИЯ И ОБРАБОТКИ ДОКУМЕНТОВ

(БИБЛИОТЕЧНЫЙ КОЛЛЕКТОР)

	Заведующий отделом
	1
	12
	3132,5 
	1253 
	3508,4 
	7893,9 
	

	Библиотекарь 1категории систематизатор (библиограф)
	1
	9
	2408,75 
	240,88 
	2119,7 
	4769,33 
	

	ИТОГО:
	2
	
	5541,25
	1493,88
	5628,1
	12663,23 
	


ОТДЕЛ МЕТОДИЧЕСКОЙ И БИБЛИОГРАФИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

	Заведующий отделом
	1
	12
	3132,5 
	939,75 
	3257,8 
	7330,05 
	

	Ведущий методист
	1
	11
	 2895
	1158 
	3242,4 
	7295,4 
	

	Библиотекарь  1 кат организации  единого фонда, нестационарное обслуживание
	1
	10
	2646,25 
	926,19 
	2857,95 
	6430,39 
	

	Ведущий библиограф
	1
	11
	2895 
	- 
	2316 
	5211 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Водитель
	1
	5 
	1314 
	985,5  
	1839,6 
	4139,1 
	

	Итого
	6
	
	
	
	
	
	


ОТДЕЛ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	Инженер – электроник
	0,25
	10
	1323,13 
	- 
	818,5 
	2141,63 
	

	Оператор мн. техники
	1
	4
	1184 
	- 
	947,2 
	2131,2 
	

	ИТОГО:
	1,25
	
	2507,13
	
	1765,7
	4272,83 
	


2. Отдел детской литературы (ОДЛ).

	Зав отделом  
	1
	12
	3132,5 
	1253 
	3508,4 
	7893,9 
	 

	Библиотекарь 1 категории(библиограф)
	1
	10
	2646,25 
	926,19 
	2857,95 
	6430,39 
	

	ИТОГО:
	2
	
	5778,75
	2179,19
	6366,35
	14324,29 
	

	Всего по центральной библиотеке:
	18
	
	
	
	
	
	


3. Сельские  филиалы Бакчарского поселения

	Большегалкинский ф.№3
	 
	
	 
	 
	 
	 
	

	Зав. библиотекой
	1
	12
	3132,5 
	783,13 
	3132,5 
	7048,13 
	

	Уборщик сл. пом.
	0,25
	2
	 242
	- 
	193,6 
	435,6 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Бакчарский ф.№4
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотекарь 1 кат.
	1
	9
	 2408,75
	722,63 
	2505,1 
	5636,48 
	

	Уборщик сл. пом.
	0,25
	2
	 242
	- 
	193,6 
	435,6 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Чернышевский ф.№27
	
	
	
	
	
	
	

	Зав. библиотекой
	1
	12
	3132,5 
	939,75 
	3257,8 
	7330,05 
	

	Уборщик сл. пом.
	0,25
	2
	 
	-
	 
	 
	

	Всего по поселению
	3,75
	
	
	
	
	
	


	                           Утверждена в сумме ___1382100_____________________________

	
	
	Один миллион триста восемьдесят две тысячи сто

	
	
	_____________________________________________ рублей

	
	
	

	
	
	в том числе фонд заработной платы (фонд оплаты труда)

	
	
	858600

	
	
	Восемьсот пятьдесят восемь тысяч шестьсот 
	рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Глава поселения ____________________С.М.Приколота

	
	
	подпись

	СМЕТА РАСХОДОВ НА 2006 ГОД
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	5000
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